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OFICIO GABINETE N° 0058/2015

Belo Horizonte, 24 de abril de 2015.

A Senhora
Sandra Margareth Silvestrini de Souza

Presidente do Sindicato dos Servidores da Justica de Primeira Instancia do Estado de
Minas Gerais - SERJUSMIG

Assunto: Cépia de expediente da Ouvidoria do Tribunal de Justica de Minas
Gerais.

llma. Senhora Presidente,

No uso das atribuicdes conferidas pelas Resolucdes 685/2012 e
731/2013 do TJMG, Resolucdo 103/2010 do Conselho Nacional de Justica e pela Lei
de Acesso a Informagao (Lei n° 12.527/2011), principalmente quanto a divulgagéo de
informagdes de interesse coletivo ou geral, independentemente de solicitagdes,

encaminho a Vossa Senhoria copia do expediente enviado ao Presidente do Tribunal
de Justica de Minas Gerais.

Atenciosamente,

Desembargador Jaubert Carneiro Jaques
Ouvidor do Tribunal de Justica de Minas Gerais

DesembargaﬁorJaubeﬂ Cameiro Jogues
Oudor o bl e Jsia e i Geras
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OFICIO N° 0001/2015 — GABINETE DES. JAUBERT CARNEIRO JAQUES

Belo Horizonte, 24 de abril de 2015.

//////////////////// i;’ﬂfoza

A Sua Exceléncia o Senhor Desembargador
PEDRO CARLOS BITENCOURT MARCONDES
Presidente do Tribunal de Justica de Minas Gerais

Assunto: Sugestao — Gestao Administrativa.

Excelentissimo Desembargador Presidente,

No uso das atribuicdes conferidas a Quvidoria do Tribunal de
Justica de Minas Gerais pela Resolugdo 103/2010 do CNJ e Resolucao
685/2012 do TJMG, principalmente no que concerne & competéncia de sugerir
aos demais 6rgaos do Tribunal a adogao de medidas administrativas tendentes
a melhoria e ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas, venho propor

reflexdo sobre agdes e posturas institucionais diante das reivindicacdes dos
servidores.

Inicialmente cumprimento Vossa Exceléncia pelas acdes
realizadas no 2° semestre do ano de 2014, destacando-se a elaboracao do
planejamento estratégico para o quinquenio de 2015 a 2020 que observa as
metas nacionais do Judiciario estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica
e dispde sobre a realizagdo de reunides periddicas para avaliacio e
acompanhamento dos resultados pelo Comité de Gestao Institucional.

Ha muito o Judiciario mineiro carecia de adotar modelo de
gestao para resultados que proporcionasse o cumprimento de sua missao
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institucional de garantir, no ambito de Sua competéncia, a prestacao
jurisdicional com qualidade, eficiéncia e presteza, de forma a atender aos

anseios da sociedade e constituir-se em instrumento efetivo de justica,
equidade e de promog¢ao da paz social.

Certo & que ndo se concretizam as acoes elaboradas sem a
motivagao e participagao de todo o capital humano da instituigao, guanto a este
fator, sei da consciéncia de Vossa Exceléncia, exposta no pronunciamento ao
Informativo do Tribunal de Justica do més de abril/2015:

“O presidente Pedro Carlos Bitencourt Marcondes ressalta o fato
de que cada um, servidor e magistrado, é um agente
imprescindivel “Cada um de nés desempenha um papel
fundamental, como parte da engrenagem da Justica mineira, em
sua imprescindivel tarefa de contribuir para a pacificagcao social”,
observa. E por meio do comprometimento de todos, avalia, que
sera possivel a construgdo de um novo Judiciario, ‘capaz de dar
respostas mais eficazes 4s demandas dos cidadéos brasileiros”.”

Por isso, atento as manifestagdes publicas dos Sindicatos de
Servidores do Tribunal de Justica de Minas Gerais e dos proprios servidores no
ato denominado “Escuta Tribunal” realizado no dia 09 deste més de abril de
2015, venho, em cumprimento aos deveres estabelecidos na Resolucao
685/2012 do TJMG, como Ouvidor do Tribunal de Justica de Minas Gerais,
expor a opiniao deste 6rgéo e sugerir acbes a Vossa Exceléncia.

E do conhecimento deste Ouvidor que se instalou celeuma no
que diz respeito a alteracao da jornada de trabalho dos servidores de 6 (seis)
horas para 8 (oito) horas diarias, ha também discussdo quanto as alteracdes do
plano de carreira dos servidores, unificacdo das carreiras de primeira e
segunda instancia, aumento de verba para promocdes verticais, instituicao de

auxilio-satde para servidores e participacao dos Sindicatos no planejamento
orcamentario.

Nesse contexto farei algumas ponderagdes organizadas em
topicos no intuito de esclarecer nosso posicionamento.

A. DIALOGOE VALORIZACAO

No inicio do mandato de Vossa Exceléncia foi lancado o projeto
‘Novos Tempos” que instituiu a Gestao Participativa, iniciativa que merece
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aplausos por se tratar de postura inédita no Tribunal de Justica de Minas

Gerais, destacada em noticia do Jornal Diario do Comércio, publicado no dia
11/04/2015, como:

‘Umas das marcas dos primeiros seis meses de gestdo foi o
lancamento do projeto “Novos Tempos”, com o objetivo de
informar e motivar ao capital humano do Poder Judiciario mineiro
a abragar as mudangas necessarias para a construgdo de um

novo Judicidrio. Foram realizados quatro encontros com
magistrados e dois encontros com gestores.”

Para incentivar a participacao dos servidores e magistrados
foram criadas paginas proprias da Gestdo Participativa com forum de
discussao e realizados encontros com gestores e servidores, no entanto, as
manifestagdes dos sindicatos e servidores tém revelado que as medidas nao
foram suficientes para que estes se apropriem destes espacos como canal

legitimo de dialogo com a diregdo do Tribunal e acreditem na efetividade
destes.

Grande parte das reivindicacdes decorre da auséncia de
transparéncia e publicidade quanto as discussées relativas as decisdes
orgamentarias e administrativas, como instituicado de verbas indenizatérias e
alterac6es no plano de carreira dos servidores.

Contudo, o Tribunal de Justica de Minas Gerais € um érgao que,
conforme os valores institucionais estabelecidos, deve agir com transparéncia
nos atos de gestdo como pratica imprescindivel para a garantia do bom uso

dos recursos disponibilizados, alicercado no principio da publicidade e no
incentivo ao controle social.

Portanto, nesse sentido, as decisdes devem ser compartilhadas,
permitindo-se a participacdo dos servidores para o enfrentamento e
equacionamento de interesses, esclarecendo ao publico interno e externo
sobre os dados que justificam e sustentam o acolhimento de algumas
reivindicagbes e a rejeicdo de outras, principalmente quando se tratar de
gestao orgcamentaria, tendo em vista que os sindicatos apontam o Fundo
Judiciario como fonte capaz de prover o pagamento de parcelas
remuneratdrias e indenizatorias para todas as categorias.

Além disso, o Tribunal de Justica de Minas Gerais, como casa
das liberdades e direitos-garantias constitucionais da sociedade civil, deve
garantir aos seus servidores — maior patriménio que possui - manifestacoes
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livres e sem oposicédo de forgas publicas, o que nao coaduna com os valores
da instituicao.

A abertura da instituicdo a essas intervencées exige uma
mudanca de postura das administragbes que se estabeleceram num periodo
em que a pratica do nepotismo e da contratacdo temporarias subtraiam ao
quadro funcional legitimidade ética para pleitear qualquer direito estatutario ou
melhoria, o que fez perpetuar uma cultura de desvalorizacao desses agentes.

Outros Tribunais tém se preocupado em instituir uma politica de
valorizagdo e participacdo dos servidores em decisdes administrativas e
orcamentarias, como € o caso do Tribunal de Justica de Sao Paulo.

Em reflexdo sobre o novo ano judiciario publicada no Diario da
Justica Eletrénico de 17/12/2014, o Desembargador José Renato Nalini,
Presidente do Tribunal de Justica de Sao Paulo, ressaltou:

"Em 2014, mesmo com o orgamento minguado — o orcamento
geral do Estado cresceu 97% nos ultimos 7 anos, enquanto o da
Justica teve aumento de 54% - honrou-se a data-base, dobrou-
se o auxilio-satude, estendeu-se a gratificacdo cartoraria a
categorias nela néo incluidas, resgatou-se a credibilidade do

Tribunal quanto ao abatimento de sua divida em relagdo a
créditos trabalhistas.

[.]
Multiplicaram-se as iniciativas no plano de sadde, implementou-
se a ginastica laboral, abriu-se espaco para que as associacées

de classe participassem — com presenca e voz — nas sessées
administrativas do Orgdo Especial.

L.d
Reafirmamos a nossa conviccdo de que o patrimdnio maior do
sistema Justica estd _no quadro pessoal que a mantém.

Judiciario é servigo publico, prestado por seres humanos, em
favor de outros seres humanos.”

Ainda que o Tribunal de Justica de Minas Gerais, diante dos
arrochos orcamentarios, ndo possa realizar as medidas pretendidas pela
categoria, € necessario que tal decisdo seja esclarecida de forma técnica e
direta, também como medida de valorizac&o do servidor.

Isso porque ndo se restringe a valorizagdo as recompensas

pecuniarias, mas abrange a participacdao que incrementa o sentimento do
servidor de pertencimento ao 6rgao.
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Alias, a motivagao do capital humano do Tribunal de Justica de
Minas Gerais € essencial para a consecugdo da Gestdo por Competéncias
proposta por Vossa Exceléncia, uma vez que s6 se forma um banco de talentos
quando ha interesse dos servidores em permanecer na instituicao e evoluir no
plano de carreira, investido em formacao e aperfeicoamento.

Banco de talentos que sera ainda mais proficuo, na forma como

discorremos em sequéncia, quando forem unificadas as carreiras da 12 e da 22
Instancias do Tribunal.

B. UNIFICACAO DAS CARREIRAS

Mudanca empunhada por Vossa Exceléncia, a unificagao das
carreiras das duas instancias do Tribunal de Justica de Minas Gerais ¢ medida
de isonomia que se opde a uma segregacdo injustificada e geradora de
privilégios isolados que subtrai as possibilidades dos servidores vinculados a 12
Instancia e alimenta o continuismo.

Além de sua contribuicdo para a democratizacdo da gestao
administrativa, a unificacdo conduz a reorganizagdo as promocoes de
servidores, da projecao da folha de pagamento e de outros expedientes
administrativos, facilitando o didlogo com os 6rgdos de representacdo dos

servidores atraveés da apresentacdo de dados concretos relativos aos pleitos da
categoria.

A proposta também, por igualar as possibilidades e ampliar o
leque de servidores qualificados para ocuparem postos de coordenacao, em
comissd@o, ou que exijam formagéo especifica, serve de incentivo ao servidor
para que busque constante reciclagem e capacitacdo no intuito de angariar
postos de trabalho em areas de seu interesse.

Portanto, a medida é prioritaria e deve ser implementada
paralelamente ao Processo Judicial Eletrénico, uma que vez o pleno
funcionamento deste ira, provavelmente, disponibilizar um contingente de
servidores a serem remanejados e preparados para atuar nas mais diversas
atividades, inclusive como assistentes de magistrados, a exemplo do cargo em

comissao de Assessor Judiciario de provimento restrito criado no ano de 2013
e como ocorre em outros Tribunais.
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No nosso entendimento, alids, a implantacao do Processo
Judicial Eletrénico podera alterar significativamente as decisées administrativas
do Tribunal de Justica de Minas Gerais, principal quanto a jornada de trabalho
dos servidores, como esclarecemos no préximo tépico.

C. INFORMATIZACAO E ALTERAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

A Resolugéo n° 88/2009 do Conselho Nacional de Justica dispés
em seu art. 1° que “A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario &
de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, salvo se houver

legislac@o local ou especial disciplinando a matéria de modo diverso, facultada
a fixacao de 7 (sete) horas ininterruptas”.

O § 3° do mesmo artigo incluido pela Resolugao n® 130/2011
prevé que “Respeitado o limite da jornada de trabalho adotada para os
servidores, o expediente dos érgaos jurisdicionais para atendimento ao publico
deve ser de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h”.

No entanto, tramita no Supremo Tribunal Federal, Acao Direta
de Inconstitucionalidade n°® 4.598 na qual foi concedida liminar para determinar

a suspensao dos efeitos da Resolucao 130/2011 do CNJ até julgamento final
da Acgao.

O Tribunal de Justica de Minas Gerais que ja havia alterado o
horario de atendimento ao publico nas Secretarias de Juizo e nos Servigos
Auxiliares da Justica de 12 Instancia conforme a determinacao do CNJ por meio
do Provimento 216/2011 da Corregedoria-Geral de Justica, suspendeu a

alteracdo pelo Aviso n° 40/2013 em face da decisio liminar na ADI n°
4.598/DF.

O que importa na tramitacao da ADI ° 4.598/DF para a discussao
sobre a jornada de trabalho que se propée neste oficio & que o Relator Ministro
Luiz Fux determinou a consulta prévia aos Tribunais para que se
manifestassem quanto & viabilidade de se implementar o atendimento ao
publico no periodo de 09:00h as 18:00h e, destacou em sua decisdo que
determinou a suspensao dos efeitos da Resolugdo n°130/2011 o fato de que
quase todos os Tribunais se manifestaram pela inviabilidade de cumprimento
da determinacao do CNJ, citando as seguintes respostas:

‘A Resolugdo n° 130 néo é de viavel implementagdo, em razdo
da insuficiéncia de servidores, bem como pelo impacto financeiro
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que tal mudanga ocasionaria nos custos do TRE do Rio de
Janeiro. (...) Aumento do consumo de energia elétrica e de agua
da ordem de R$236.000.00 (duzentos e trinta e seis mil reais).”
(TRE-Rio de Janeiro)

“Informa que a ampliagdo no traria beneficios concretos para o
jurisdicionado, sob o aspecto da eficiéncia, da produtividade e da
efetividade das decisées judiciais.” (TJAP)

‘Destaca, ainda, que o aumento do hordrio de atendimento
elevaria despesas e os custos com os terceirizados.” (TJDF)

“O Presidente ressalta que o atual horério de atendimento ao
publico tem atendido & demanda dos Jjurisdicionados e que a
ampliagao nao elevara a eficiéncia ou mesmo a celeridade no
Julgamento dos feitos, especialmente em razéo da possibilidade
de peticionamento eletrénico.” (TJAM)

Certo € que a ADI n° 4.598/DF trata do horario de atendimento
ao publico e nao da jornada de trabalho dos servidores, mas o que nos
preocupa aqui € a possibilidade de que a implementacao precipitada do
aumento de jornada dos servidores possa ter as mesmas consequéncias
citadas acima ou que, ao menos, nao represente qualquer ganho em
produtividade e eficiéncia em vista da implantagdo do Processo Eletronico

representando apenas um custo maior do Tribunal de Justica de Minas Gerais
com agua, energia e material.

Apbs a publicagdo da Resolugio n° 88/2009 do CNJ, 36 (trinta e
seis) Tribunais informaram que seus servidores cumpriam jornada de sete
horas ininterruptas, conforme noticia publicada no Portal CNJ em 15/04/2010.

Os Tribunais de Justica de Alagoas e do Espirito Santo
adotaram a jornada de sete horas ininterruptas e alteraram o expediente
forense e horario de atendimento ao publico adequando-o a jornada dos

servidores, conforme noticias do Portal CNJ publicadas em 18/01/2010 e
16/09/2010.

O Tribunal de Justica do Espirito Santo ainda ressaltou que :

“A mudanga do expediente forense também atende as diretrizes
tragadas pelo Conselho Nacional de Justica, que determina aos
tribunais a concentragdo das atividades em um dnico expediente
para a redugdo do consumo de energia, agua, papel e telefone.”
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Na configuragdo atual de trabalho no Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais nao é possivel se falar em reducdo do expediente

forense, contudo a implantagdo do Processo Judicial Eletrénico pode dar a
matéria novo status.

Em artigos publicados no Diario da Justica Eletrénico dos dias
19/11/2014 e 25/02/2015, o Tribunal de Justica de Sao Paulo apresentou
algumas das vantagens do Processo Judicial Eletrénico e da Unidade de
Processamento Judicial que substitui as Secretarias Judiciais. Destacou-se:

“O modelo, além de unificar os oficios dessas unidades, altera a
divisdo de tarefas e a distribuicdo dos recursos humanos e do
espaco fisico.

-3

O ambiente foi pensado para levar aos servidores mais
qualidade de vida, motivacdo e elevar a autoestima. As salas
sdo climatizadas, bem iluminadas, com piso elevado,
acabamento e mobiliario novos.

[l

As vantagens do redesenho dos fluxos de trabalho sdo a
especializacdo das atividades, padronizacdo dos procedimentos
e reducéo de erros.

Para as informagdes ou providéncias relativas aos processos
das cinco varas. o advogado ou jurisdicionado tem apenas um
local _a se dirigir._a Secdo de Atendimento. Trata-se de um
espaco reservado, preparado para receber o publico e distante
do local onde trabalham os servidores que cuidam do
andamento dos processos, para ndo atrapalhar a concentragéo.
[.]

Ha uma sala para cada magistrado e uma sequnda para a
equipe do gabinete, agora com quatro servidores (um assistente
judiciario e trés escreventes) e dois estagiarios. que se
dedicardo a estudos, pesquisas e elaboracdo de minutas, que
permitirdo _ao _juiz realizar com mais rapidez e eficiéncia sua
tarefa de decidir.”

“A disponibilizagdo do processo digital traz diversos beneficios,
dentre os guais a eliminacdo do tempo perdido com
deslocamentos dentro e fora dos prédios, como, por exemplo,
quando ha necessidade de encaminhamento dos autos do
cartorio para o gabinete do juiz, para o setor de reprografia, para
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0 Ministério Publico e para os setores de psicélogos e de
assistentes sociais.

Qutra _importante vantagem é que o processo digital fica
plenamente disponivel a todas as pessoas autorizadas, em
tempo integral, mesmo fora do expediente forense. Isso permite
a automacdo de tarefas e possibilita a consulta e préatica de atos
Judiciais a_partir de qualquer ponto de acesso & internet, 24
horas por dia, mesmo em finais de semana e feriados.”

Pelo fato de permanecer o sistema disponivel ao jurisdicionado
ininterruptamente, a reducdo do expediente forense se torna factivel, sem
prejuizo ao publico externo.

A redugdo do expediente representaria ainda uma redugcao
drastica nos custos com agua, energia, telefone e servicos terceirizados.

Quanto ao servico interno, nos moldes como devera ser
implantado o Processo Judicial Eletrénico, & certo que o servidor podera fazer
um melhor aproveitamento de seu tempo de trabalho, uma vez que havera
reducao do servico de mesa, da carga de processos, do atendimento ao
publico, organizagdo de pautas, expedigcao de oficios, publicacdes etc.

Por isso, entendo que a nova organizacao do trabalho, além de
apontar para a possibilidade de reducéao do expediente forense, pode viabilizar
a manutengao da jornada de seis horas ou mesmo a implementacao da jornada
de 7 (sete) horas ininterruptas sem a necessidade de aumento do quadro de

pessoal apenas remanejando-se as lotagcbes conforme as necessidades de
cada setor.

Ressalto que o préprio Conselho Nacional de Justica, conforme
Portaria n°306/2008 estabelece jornada de trinta e cinco horas semanais e sete
horas diarias para seus servidores.

Além disso, é necessario estudar com cuidado o custo
administrativo do aumento de jornada para o Tribunal de Justica de Minas
Gerais, que se inicia com o desgaste dos gestores para controle de horarios de
almocgo dos funcionarios, entradas e saidas, administragdo de pedidos de saida
para consultas médicas e acompanhamentos, horarios especiais de estudante
€ outras questdes que podem ser mais bem esclarecidas pelos coordenadores

que supervisionam funcionarios terceirizados que possuem jornada de 8 (oito)
horas diarias.
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Ainda, importante esclarecer que o aumento proporcional de
vencimentos para as classes iniciais nao pode ser confundido ou tratado como
forma de compensacédo da defasagem salarial, uma vez gue a jornada de 8
(oito) horas diarias com intervalo de almogo enseja, na verdade, um aumento
significativo dos custos de vida dos servidores, como por exemplo:
alimentagao, educacao e acompanhamento integral para os filhos. Fator que
contribui para o crescimento do nivel de insatisfacao da categoria.

Portanto, diante das reflexdes propostas, sugiro que sejam
suspensas as discussGes e decisées relativas a alteracdo da jornada de
trabalho até que tenha sido implantado o processo eletrébnico em todas as
unidades e feitos de competéncia do Tribunal de Justica de Minas Gerais 12 e
2% Instancias e apés a conclusao das propostas de unificacao das carreiras, a
fim de que se obtenham dados concretos melhores sobre a real necessidade
de mudanca e seus beneficios para o Judiciario mineiro.

Dados estes que deverao ser apresentados e discutidos com o0s
érgaos de representagao dos servidores antes de qualquer definicao.

D. DEMOCRATIZAGAO DO JUDICIARIO

Quanto a sobredita necessidade de que os servidores participem
das decisées administrativas tenho também consideracao a fazer.

Ha um apelo geral pela democratizagao do Judiciario, que até
entao foi administrado por grupos muito restritos, sendo reflexo desse clamor a
aprovacao da Emenda Regimental n° 01/2014 que alterou o §2° do art. 135 do

Regimento Interno do Tribunal de Justica de Minas Gerais e ensejou a eleicéao
de Vossa Exceléncia para a Presidéncia.

Em matéria publicada no Portal do Conselho Nacional de Justica
no dia 17/11/2014 sobre a participacao do Conselheiro e Juiz do Trabalho
Rubens Curado no Seminario “Atualidade e Futuro da Administracao da
Justica” destacou-se seu posicionamento quanto a gestao no Poder Judiciario:

“Ele falou sobre gestio participativa no Poder Judiciério e seu
papel na melhoria da prestagéo jurisdicional.

Curado demonstrou que hé uma preocupacao do Judiciario em
promover crescentemente a participagdo de magistrados e
servidores nas eleicées nas decisées de gestdo. “E fundamental
que caminhemos de um modelo hierarquico para um_modelo
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democratico na _administracdo da Justica”, afirmou. Uma das
ferramentas, segundo o conselheiro, seria a criagdo de grupos
de discussdo que apontassem as mudangas e solugbes em cada
unidade do Poder Judiciario.

[-]

Para Curado, a_satisfacdo organizacional no ambiente de
trabalho é essencial e isso envolve a participacdo nas decisbes,
a capacitagcdo e a boa remuneracdo. O juiz também chamou a
atencao para a necessidade de abrir o Judiciario ao publico, com
0 desenvolvimento de canais como ouvidorias, consultas
publicas e pesquisas de satisfagdo. Ele afirmou que essa
democratizagdo é uma cultura e precisa de fempo para ser
consolidada, com um investimento continuo.”

Os sindicatos dos servidores do Tribunal de Justica de Minas
tém buscado discutir com a Diregao propostas para incluir no orgamento a
manutencao do indice IPCA para implementacao da data-base, a instituicdo do
auxilio-saude para servidores, a recuperagao de vencimentos das carreiras

iniciais, dentre outras questdes levantadas e defendidas por cada Sindicato
individualmente.

No entanto, a grande indignacdo demonstrada nas ultimas
manifestacdes publicas tem sido a auséncia de dialogo direto com a

Presidéncia, a falta de transparéncia e as decisées administrativas autocraticas
da Direcao do Tribunal de Justica de Minas Gerais

Ainda que se entendam infundadas tais reclamacoes, é
necessario que nos provoquem a criticar nossa estrutura organizacional e criar

novos modelos que acompanhem a evolucdo das geracdes de direitos
fundamentais.

Cito como exemplo de instituicoes que tém tomado posturas
abertas a participacédo de seus servidores os Tribunais de Justica dos Estados
do Maranhao e do Rio Grande do Norte que adotaram para o planejamento
financeiro do ano de 2015 o orcamento participativo por meio de votacao por
ordem de prioridade dos setores a receberem investimentos. O TJMA permitiu

inclusive a participacao de advogados e da sociedade civil em geral por meio
de consulta publica.

A democratizagdo da gestdo dos Tribunais pode ser em breve
nao uma escolha da instituicao, mas uma imposicao, tendo em vista que
tramitam na Camara dos Deputados duas Propostas de Emenda a
Constituicdo, a PEC 526/2010, que prevé a participagéo, por meio de voto
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direto, dos servidores Ocupantes de cargo de provimento efetivo e dos juizes
de direito em seus quadros de pessoal nas eleicdes para a escolha dos
integrantes de 6rgéos diretivos dos Tribunais de Justica, e a PEC 187/2012 que
prevé a eleicdo dos orgaos diretivos por maioria absoluta dos magistrados
vitalicios em atividade, de primeiro e segundo graus.

Nesse ponto é importante frisar que os cargos diretivos do
Tribunal de Justica de Minas Gerais nao sao representativos de magistrados, e
sim administrativos de um 6rgao que tem a prestagao jurisdicional como
atividade principal, sendo o Juiz o protagonista desta, mas gue conta com uma
diversidade enorme de atividades-meio desenvolvidas por uma quantidade
ainda maior de agentes, devendo sua atuacéo ser mais abrangente de forma a
considerar os pleitos de todas as categorias.

Tendo em vista que nao ha heterogeneidade do Tribunal Pleno,
para assegurar que a Diregao firme compromisso com todas as categorias no
sentido de garantir participacao efetiva nas decisées administrativas e no
planejamento orcamentario, é necessario que a escolha dos representantes
seja de fato democratica. Por iSsO, nossa sugestso é que se implemente para
as proximas eleigbes regra de voto proporcional que garanta a participacao
efetiva dos servidores e magistrados de primeiro grau na escolha do

Presidente, dos Vice-Presidentes, do Corregedor-Geral de Justica e do Vice-
Corregedor.

Portanto, recapitulando, esta Quvidoria, em consonancia com os
valores institucionais, sugere que: se abra o dialogo direto entre o Presidente
do Tribunal de Justica de Minas Gerais e os 6rgaos representativos dos
servidores para discutir decisdes administrativas e orcamentarias; sejam
implementadas medidas para a valorizagao dos servidores e a unificagao das
carreiras das duas instancias: seja condicionada a alteracdo da jornada de
trabalho a conclusao da implantagao do Processo Judicial Eletronico; e, seja

discutida e elaborada a forma de participacdo de todas as categorias na
escolha dos érgaos diretivos deste Tribunal de Justica.

Sendo estes os posicionamentos que, de forma breve, propomos
como reflexdo e sugestio para Vossa Exceléncia, coloco-me 3 inteira

disposicao para qualquer esclarecimento e reitero protestos de elevada estima
e considerac3o.
/
Desembargador Jaubert Carneiro Jaquéls
Ouvidor do Tribunal de Justica de Minas Gerais
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